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PROCESSO

SOLUGAO DE
CONSULTA

DATA
INTERESSADO

CNPJ/CPF

Recerta Federal

Coordenacao-Geral de Tributacao

105 - COSIT

25 de junho de 2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

SEGURO DE VIDA COM CLAUSULAS DE COBERTURA POR SOBREVIVENCIA.
DISPONIBILIZAGAO INDISTINTA AOS EMPREGADOS E DIRIGENTES.

Nos termos do art. 373, § 39, I, do RIR/2018, a deducdo das contribui¢des
da pessoa juridica para os seguros de vida com clausulas de cobertura por
sobrevivéncia esta condicionada a que o seguro seja oferecido
indistintamente aos empregados e aos dirigentes. Por “oferecido
indistintamente”, interpreta-se que o beneficio deve ser disponibilizado a
todos os empregados e dirigentes da pessoa juridica.

SEGURO DE VIDA COM CLAUSULAS DE COBERTURA POR SOBREVIVENCIA.
LIMITE DE 20% DO TOTAL DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS E
REMUNERACAO DOS DIRIGENTES. VALORES PAGOS A TITULO DE LUCROS
DISTRIBUIDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO. EXTRAPOLACAO.

A deducdo das contribuicdes da pessoa juridica para os seguros de vida com
cldusulas de cobertura por sobrevivéncia estd condicionada ao limite
disciplinado no art. 373, § 12, do RIR/2018, que tem por base o total dos
salarios dos empregados e da remuneracao dos dirigentes.

Para fins de observancia desse limite, devem ser desconsiderados os valores
pagos a empregados e dirigentes a titulo de distribuicdo de lucros e Juros
sobre capital proprio, haja vista extrapolarem o conceito de salario ou
remuneragao.

Dispositivos legais: Lei n2 11.053, de 2004, art. 42; RIR/2018, art. 373.
Assunto: Processo Administrativo Fiscal

CONSULTA SOBRE INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA.
INEFICACIA.

E ineficaz a consulta que verse sobre fato disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacao.
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Dispositivos legais: Instru¢cao Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro de
2021, art. 27, inciso VII.

RELATORIO

Em processo protocolizado em 12/06/2023, a pessoa juridica acima identificada,
formula consulta sobre a interpretacdo da legislacdo tributdria federal com fulcro na Instrucao
Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro de 2021.

2. A consulente, pessoa juridica submetida a apuragdo do imposto de renda com base
no lucro real, informa que pretende oferecer seguro de vida a toda sua diretoria e empregados.
Afirma ter ciéncia de que tais valores sdo considerados despesas operacionais, nos termos dos arts.
372, caput, e 373, §39, do Decreto n29.580/2018, sendo condicdo para sua deducdo (i) a obediéncia
ao limite de vinte por cento do total dos saldrios dos empregados e da remuneragao dos dirigentes
da empresa, vinculados ao referido plano e (ii) que o seguro seja oferecido indistintamente aos
empregados e aos dirigentes.

3. Pondera, no entanto, ndo estar claro se o oferecimento do referido seguro de vida
de forma indistinta comporta a interpretacdo de que a indenizacdo e, consequentemente, o prémio
pode ser escalonado utilizando como parametro, por exemplo, a remuneracdo e/ou pro-labore de
empregados e diretores ou ainda de forma desproporcional. Enxerga igualmente falta de nitidez no
que se refere ao limite de 20% dos saldrios dos empregados e da remuneragdo dos dirigentes,
ponderando se nesse conceito estariam incluidos os valores recebidos a titulo de distribuicdao de
lucros e juros sobre o capital préprio. Por fim, demonstra duvida se os planos de seguro de vida sdo
considerados rendimentos, para fins de incidéncia de Imposto de Renda e, consequentemente,
incidéncia do IRRF e da cota patronal da Contribuicao Previdenciaria.

4. Com base no exposto, elenca os questionamentos abaixo:

1) O oferecimento de seguro de vida de forma indistinta, nos termos do art. 373,
§3¢, inciso Il, do Decreto n° 9.580/2018 (RIR), comporta a interpretacdo que a
indeniza¢do e, consequentemente, o prémio pode ser escalonado utilizando como
pardmetro, por exemplo, a remuneracdo e/ou pro-labore dos empregados e
diretores ou ainda de forma desproporcional?

2) O limite de vinte por cento do total dos saldrios dos empregados e da
remuneragéo dos dirigentes da empresa, vinculados ao referido plano, presente no
art. 373, §12, do Decreto n? 9.580/2018 (RIR), inclui os valores recebidos a titulo de
distribui¢do de lucros?

3) Os valores oferecidos a titulo de seguro de vida, nos termos dos arts. 372 e 373
do Regulamento do Imposto sobre a Renda - RIR (Decreto n? 9.580, de 22 de
novembro de 2018) seriam considerados rendimentos, para fins de incidéncia de
Imposto de Renda e, consequentemente, compor a base de cdlculo do Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF e da previdéncia social patronal?

=2
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FUNDAMENTOS

5. Em seu primeiro questionamento, a Consulente indaga acerca da interpretacdo da
expressao “oferecido indistintamente”, constante do art. 373, § 39, ll, do Regulamento do Imposto
de Renda, de 2018 (RIR/2018). A possibilidade de deducdo das despesas da pessoa juridica com
seguros em favor de empregados e dirigentes encontra-se regulamentada nos arts. 372 e 373 do
RIR/2018:

Subsegdo XXl

Dos servigos assistenciais e dos beneficios previdencidrios a empregados e
dirigentes

Servigos assistenciais

Art. 372. Consideram-se despesas operacionais os gastos realizados pelas empresas
com seguros e planos de saude, destinados indistintamente a todos os seus
empregados e dirigentes (Lei n® 9.249, de 1995, art. 13, caput, inciso V).

§ 12 O disposto neste artigo se aplica aos servicos de assisténcia médica,
odontoldgica, farmacéutica e social que sejam prestados diretamente pela
empresa, por entidades dfiliadas para esse fim constituidas com personalidade
juridica prdpria e sem fins lucrativos, ou, ainda, por terceiros especializados, como
na hipdtese da assisténcia médico-hospitalar.

§ 29 Os recursos despendidos pelas empresas na manuten¢Go dos programas
assistenciais somente serdo considerados como despesas operacionais quando

(@)
)
<
)
o
<
>
(@)
|_
pa
(NN]
=
=)
O
(@)
)

devidamente comprovados, por meio da manuten¢éo de sistema de registros
contdbeis especificos capazes de demonstrar os custos pertinentes a cada
modalidade de assisténcia e quando as entidades prestadoras também mantenham
sistema contdbil que especifique as parcelas de receita e de custos dos servicos
prestados.

Beneficios previdencidrios

Art. 373. Sdo dedutiveis as contribuicbes ndo compulsdrias destinadas a custear
planos de beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dos dirigentes da pessoa juridica (Lei n®
9.249, de 1995, art. 13, caput, inciso V).

$ 19 Para fins de determinagdo do lucro real, a dedugdo de que trata este artigo,
somada as de que trata o art. 375, cujo 6nus seja da pessoa juridica, nGo poderd
exceder, em cada periodo de apuragdo, a vinte por cento do total dos saldrios dos
empregados e da remuneragdo dos dirigentes da empresa, vinculados ao referido
plano (Lei n? 9.532, de 1997, art. 11, § 29).




(@)
)
<
)
o
<
>
(@)
|_
pa
(NN]
=
=)
O
(@)
)

SOLUGAO DE CONSULTA 105 — COSIT PROCESSO

§ 22 0 somatdrio das contribui¢des que exceder o valor a que se refere o § 12 deverd
ser adicionado ao lucro liquido para fins de determinagdo do lucro real (Lei n29.532,
de 1997, art. 11, § 39).

§ 39 A dedugdo das contribui¢bes da pessoa juridica para os seguros de vida com
cldusulas de cobertura por sobrevivéncia fica condicionada, cumulativamente (Lei
n® 11.053, de 2004, art. 49):

I - ao limite estabelecido no § 1¢; e
Il - a que o seguro seja oferecido indistintamente aos empregados e aos dirigentes.

6. Os seguros a que se refere o art. 372 sdo aqueles classificados como assistenciais. Ja
o art. 373 trata dos beneficios assemelhados aos da previdéncia social. Nesta condi¢do, sdo passiveis
de deducgdo os dispéndios da pessoa juridica com seguro de vida com cldusula de cobertura por
sobrevivéncia — ja que esta modalidade de seguro é assemelhada a beneficio previdencidrio. Em
ambos o0s casos a norma estabelece requisitos a serem observados, com vistas a deducdo dos gastos
incorridos.

7. No caso das contribuicdes da pessoa juridica para os seguros de vida com cldusulas
de cobertura por sobrevivéncia, o art. 373, § 39, Il, do RIR/2018 dispde que o seguro deve ser
“oferecido indistintamente aos empregados e aos dirigentes”. A Consulente questiona se essa
locucdo implica a necessidade de que o prémio/indeniza¢do dos seguros contratados para os
empregados e os dirigentes guarde algum tipo de proporcionalidade com a remuneracdo
individualmente paga a eles pela pessoa juridica.

8. Pode-se considerar que a questdo posta relaciona-se a busca pela intengdo do
legislador ao empregar o vocabulo “indistintamente” para condicionar a dedutibilidade desse tipo
de despesa. Uma primeira possibilidade seria interpretar o termo de forma mais ampla para
considerar vedada qualquer tipo de distincdo entre empregados e dirigentes na concessdao do
beneficio. Nesta acepcdao a diferenciacdo de valor da apdlice de seguro entre empregados,
dirigentes ou ambos configuraria descumprimento do requisito legal. Sob outra perspectiva, é
factivel considerar que a pretensao do art. 373, § 39, ll, foi estabelecer como condi¢ao que o seguro
fosse disponibilizado a todos os empregados e dirigentes. Por essa 6tica, o dispositivo teria visado
evitar a pratica discriminatdria por parte da pessoa juridica de ofertar o beneficio apenas a uma
parcela de seus empregados ou, especialmente, fazé-lo tdo somente aos dirigentes em detrimento
dos empregados.

9. O art.373, 8§39, 11, do RIR/2018 tem como fundamento legal o art. 42 da Lein2 11.053,
de 29 de dezembro de 2004, que dispde da seguinte forma:

Art. 42 A partir de 12 de janeiro de 2005, a dedugdo das contribui¢ées da pessoa
juridica para seguro de vida com cldusula de cobertura por sobrevivéncia fica
condicionada, cumulativamente:

I - ao limite de que trata o § 22 do art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de
1997, com a redag¢do dada pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e
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Il - a que o seguro seja oferecido indistintamente aos empregados e dirigentes.

10. O texto acima, do qual o seu homdlogo presente no RIR/2018 é mera reproducdo,
tem origem no art. 42 da Medida Proviséria (MP) n2 209, de 26 de agosto de 2004. Esta MP tratou
de forma ampla da tributacao dos planos de beneficio de carater previdenciario e do seguro de vida
com cldusula de cobertura por sobrevivéncia. A Exposicao de Motivos que acompanhou aquela MP
(EM n2 116/MF), fundamenta da seguinte forma o conteudo de seu art. 42:

8. Jd o artigo 42 da proposta trata da possibilidade de dedugdo das contribuigées de
pessoas juridicas a planos de sequro de vida com cldusula de cobertura por
sobrevivéncia, inovando apenas ao incluir a condicdo de que o sequro deve ser

destinado a todos os empregados ou dirigentes da pessoa juridica. Trata-se de

condicdo ja existente no caso de contribuicbes de pessoas juridicas a planos de
previdéncia complementar fechados (Lei Complementar n® 109, de 2001). (grifou-
se)

11. Infere-se da EM n2 116/MF que a condicdo presente no art. 49, Il, da Lei n2 11.053,
de 2004, pela qual o seguro deve ser oferecido indistintamente aos empregados e dirigentes,
objetivou condicionar a dedutibilidade da despesa a extensdo do beneficio a totalidade de
empregados e dirigentes da pessoa juridica. Portanto, a distingdo a que a norma buscou coibir ndo
estd relacionada aos valores do capital segurado atribuidos a cada beneficiario.

12. O segundo questionamento formulado diz respeito a composicdo dos salarios dos
empregados e da remuneracdo dos dirigentes, para fins de aplicacdo do limite de 20%, que sdo
passiveis de deducdo pela pessoa juridica em cada periodo de apuragdo, nos termos do art. 373, §
19, do RIR/2018. A Consulente indaga se no total dos salarios/remuneracdo incluem-se os valores
recebidos a titulo de distribuicdo de lucros e juros sobre capital préprio (JCP).

13. O art. 32 do Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943, que aprovou a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), considera “empregado toda pessoa fisica que prestar servico de natureza
ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario”. Salario, portanto, pode ser
definido como a retribuicdo pelos servicos prestados paga aquele que mantém relacao de emprego
com o empregador. Assim, quando a norma faz alusdo de maneira segregada a salarios dos
empregados e remuneracdo dos dirigentes, depreende-se estar-se referindo, quanto a esses
ultimos, aos diretores da pessoa juridica cujo vinculo ndo ostenta as caracteristicas inerentes a
relacdo de emprego. Dai a utilizacdo do termo remuneracao (mais abrangente), o qual, inclusive, é
prestigiado pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (art. 145) para designar a retribuicdo pelos
servicos prestados por diretores ndo empregados.

14. Contudo, o que releva destacar é que ambas as denominacgdes presentes no art. 372,
§ 19, do RIR/2018 (salario ou remuneragdo), traduzem a contraprestacdo pelo trabalho executado
por empregados ou diretores - esta-se, pois, diante de parcelas remuneratdrias decorrentes do
trabalho. Os lucros e dividendos ou JCP, por sua vez, representam outra categoria de rendimento,
constituindo-se de remuneracdo do capital e ndo do trabalho. Enquanto saldrios/remuneracgdo sdo
caracterizados por corresponderem a retribuicdo do trabalho, como fator de producao, lucros e
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dividendos e JCP sdo recebimentos, que se originam da participacao dos beneficiarios nos resultados
da sociedade, em virtude da qualidade de sécio. Assim, para fins de observancia do disposto no art.
372, § 19, do RIR/2018, devem ser desconsiderados os valores pagos a empregados e dirigentes a
titulo de distribuicdo de lucros e JCP, haja vista sobrepujarem o conceito de saldrio ou remuneracao.

15. No terceiro questionamento, a Consulente manifesta davida quanto a natureza de
rendimento, para fins de incidéncia do imposto de renda e, consequentemente, do Imposto sobre
a Renda Retido na Fonte (IRRF), além da Contribui¢cdo Previdenciaria a cargo do empregador dos
seus aportes para os seguros de vida de empregados e dirigentes.

16. Sobre este ponto, cumpre esclarecer que o processo de consulta regido pelos arts.
46 a 53 do Decreto n2 70.235, de 1972, destina-se exclusivamente a dirimir ddvidas do sujeito
passivo a respeito da interpretacdo de dispositivos da legislacdo tributdria federal aplicdveis a fato
determinado. A finalidade do instituto da consulta é, portanto, fornecer ao sujeito passivo
esclarecimentos sobre a interpretacdao adotada pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB) acerca de dispositivo da legislacdo tributdria, cujo sentido lhe pareca dubio, obscuro ou de
dificil compreensao.

17. Dados os efeitos protetivos conferidos pela consulta, aliados as finalidades que Ihe
sdo proprias, é obrigatério que as peticdes a ela relativas atendam a determinados requisitos e
formalidades, sob pena de, do contrario, serem declaradas ineficazes. Tais normas encontram-se
atualmente consolidadas na Instru¢ao Normativa RFB n2 2.058, de 2021, que assim disciplina:

Art. 27. Ndo produz efeitos a consulta formulada:

(..)

VIl - sobre fato disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes
de sua apresentagdo.

18. Ambas as perguntas efetuadas nesse terceiro bloco referem-se a fatos, que se
encontram disciplinados em atos normativos publicados na Imprensa Oficial antes do protocolo
desta consulta, devendo por esta razao serem declaradas ineficazes.

19. Em relacdo ao IRRF, o art. 36, IX, do RIR/2018, inclui na categoria de rendimentos
tributaveis do trabalho assalariado e assemelhados o prémio de seguro de vida pago pelo
empregador:

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS

Secdo |

Dos rendimentos do trabalho assalariado e assemelhados
Subsegdo |

Dos rendimentos do trabalho assalariado, de dirigentes e conselheiros de empresas,
de pensdes, de proventos e de beneficios da previdéncia privada
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Art. 36. Sdo tributdveis os rendimentos provenientes do trabalho assalariado, as
remuneragdes por trabalho prestado no exercicio de empregos, cargos e fungoes, e
quaisquer proventos ou vantagens percebidos, tais como (Lei Complementar n® 109,
de 2001, art. 68 ; Lei Complementar n2 123, de 2006, art. 14 ; Lei n® 4.506, de 1964,
art. 16 ; Lei n® 7.713, de 1988, art. 32, § 42 ; Lei n? 8.383, de 1991, art. 74 ; Lei n®
9.250, de 1995, art. 33; Lein?9.532, de 10 dezembro de 1997, art. 11, § 12, e Lei n®
12.663, de 2012, art. 46):

(...)

IX - prémio _de sequro individual de vida do empregado pago pelo empregador,

guando o empregado é o beneficidrio do sequro, ou indica o beneficidrio deste;
(grifou-se)

20. Os arts. 681 e 685 do RIR/2018, por seu turno, disciplinam acerca da incidéncia do
imposto na fonte sobre os rendimentos do trabalho assalariado e nao assalariado, respectivamente:

Art. 681. Ficam sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda na fonte, calculado
na forma prevista no art. 677, os rendimentos do trabalho assalariado pagos ou
creditados por pessoas fisicas ou juridicas (Lei n® 7.713, de 1988, art. 7°, caput,
inciso I; e Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015, art. 34).

(..)

Art. 685. Ficam sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda na fonte, calculado
de acordo com as tabelas progressivas constantes do art. 677, os rendimentos do
trabalho néo assalariado, pagos por pessoas juridicas, inclusive por cooperativas e
pessoas juridicas de direito publico, a pessoas fisicas (Lei n® 7.713, de 1988, art.
79, caput, inciso 1l).
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21. No que tange as Contribui¢des Previdencidrias, o Regulamento da Previdéncia Social
(RPS), aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, disciplina a questao nos moldes
abaixo:

Art. 201. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a seguridade social, é de:

I - vinte por cento sobre o total das remuneragées pagas, devidas ou creditadas, a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregado e trabalhador
avulso, além das contribuicbes previstas nos arts. 202 e 204; (Redag¢do dada pelo
Decreto n® 3.265, de 1999)

Il - vinte por cento sobre o total das remuneragbes ou retribuicées pagas ou
creditadas no decorrer do més ao sequrado contribuinte individual; (Redacdo dada
pelo Decreto n? 3.265, de 1999)

(...)

§ 12 Sdo consideradas remunerac@o as importdncias auferidas em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive os ganhos habituais sob a forma de
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utilidades, ressalvado o disposto no § 92 do art. 214 e excetuado o lucro distribuido

ao segurado empresdrio, observados os termos do inciso Il do § 5°.

(..)

§ 92 Ndo integram o saldrio-de-contribuicéo, exclusivamente:

(...)

XXV - o valor das contribuicOes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a

prémio de sequro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencdo

coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,

observados, no que couber, os arts. 92 e 468 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.
(Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999) (grifou-se)

22. Como se vé, o0 § 99, XXV, do art. 201, do RPS regulamenta a matéria, estipulando que
o valor das contribuicoes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de
vida ndo integra o salario de contribuicdo, desde que: (i) a contratacdo do seguro se dé na
modalidade de seguro de vida em grupo, (ii) esteja previsto em acordo ou convencao coletiva de
trabalho, e (iii) seja disponibilizado a totalidade de seus empregados e dirigentes.

CONCLUSAO
23. Diante de todo o exposto, responde-se a consulente que:
23.1 Nos termos do art. 373, § 39, I, do RIR/2018, a deducdo das contribuicdes da pessoa

juridica para os seguros de vida com clausulas de cobertura por sobrevivéncia esta condicionada a
gue o seguro seja oferecido indistintamente aos empregados e aos dirigentes. Por “oferecido
indistintamente”, interpreta-se que o beneficio deve ser disponibilizado a todos os empregados e
dirigentes da pessoa juridica.

23.2 A deducdo das contribuicdes da pessoa juridica para os seguros de vida com clausulas
de cobertura por sobrevivéncia estd condicionada ao limite disciplinado no art. 373, § 19, do
RIR/2018, que tem por base o total dos salarios dos empregados e da remuneracgdo dos dirigentes.
Para fins de observancia desse limite, devem ser desconsiderados os valores pagos a empregados e
dirigentes a titulo de distribuicdo de lucros e Juros sobre capital prdprio, haja vista extrapolarem o
conceito de saldrio ou remuneracao.

Assinatura digital
ANDERSON DE QUEIROZ LARA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
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De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador de Tributos sobre a Renda, Patrimonio e
Operacodes Financeiras (Cotir) e ao Coordenador de ContribuicGes Previdencidrias e Normas Gerais

(Copen).
Assinatura digital
EDUARDO NEWMAN DE MATTERA GOMES
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Disit08
De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador-Geral de Tributacao.
Assinatura digital Assinatura digital
ANDRE ROCHA NARDELLI GUSTAVO SALTON R. A. L. DA ROSA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador de Contribuicdes Previdencidrias Coordenador de Tributos Sobre a Renda,
e Normas Gerais Patrimonio e Operagdes Financeiras
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ORDEM DE INTIMAGCAO

Aprovo a Solucdo de Consulta. Divulgue-se e publique-se nos termos do art. 43 da
Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 2021. Dé-se ciéncia a consulente.

Assinatura digital
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Tributacao




